Lampiran 5
Form 1.2
CONTOH
REKAPITULASI HASIL KUESIONER PENILAIAN LINGKUNGAN PENGENDALIAN INTERN
CONTROL ENVIRONMENT EVALUATION (CEE)
NAMA PEMDA (pemrov/pemkot/pemkab)
Tahun Penilajan : 2023
= v AWABAN RESPONDEN (R SIMPULAN
NO. PERTANYAAN /KUESIONER = ! T [o [ * & ] M( -.)N_ KUQSIONER CEE
a b c d
A- | PENEGAKAN INTEGRITAS DAN NILAI ETIKA MEMADAL
1 | Pegawai mendapatkan pesan integrilas & nilai etika secara] 3| 3] 3] 1 3|1 3| 3
rutin dari pimpinan instansi (Misalnya keteladanan, pesan Memadai
moral dil) ! Bt ()
2 | Pemda telah memiliki aturan perilaku (mjsaln)’u kodeetik,|] 3] 3| 2| 2] 3| 3| 3
pakla inlegrilas, dan aluran perilaku pegawai) yang, telah Mensdal
dikomunikasikan kepada seluruh pegawai | S —
3 | Telah terdapat fungsi khusus di dalam inslansi yang sl al 2] 82 2] 2
melayani pengaduan masyarakal atas pelanggaran aturan Memadal
perilaku/kode etik (RSN b Bt |5 (Bl . ~
4 | Pelanggaran  aturan  perilaku/kode etik  telah] 3| 4 2 3|l 2§ 3 Memadai
ditindaklanjuti e
B | KOMITMEN TERHADAP KOMPETENSI T o MEMADAL
1 Standar kompelensi seliap pegawai/ posisi jabatan telah 31 5] 3] 31 3] 2} 3 Missidst
dilentukan BT (S| (S N R S-ac) XS RN
2 Pegawai yang kompelen telah secara tepat mengsi 3 2 3 3 3 3 3 Mbsadat
posisi/jabatan o | [N (s (ML (SN ) 55T —
3 Pemda telah memiliki dan mene rdplun straleg 3 3 2 3 2 3 3 Maadai
peningkalan kompelensi pegawai SERw! [l (ELSH LeiSinl S SERS SRS B S
4 Terdapal pelatihan terkait p(-n,;olola.m risiko, baik 3 3 3 3 2 3 3
pelatihan khusus maupun pelatihan terintegrasi secara Memadai
berkala. _L ] RPEEER—
C | KEPEMIMPINAN YANG KONDUSIF MEMADAI
1 | Pimpinan telah menetapkan kebijakan pengelolaan risiko 8] 2| 213 3] B8] 39 Miinadal
yang, memberikan kejelasan arah pengelolaan risiko s S | T e
2 | Pimpinan menerapkan pengelolaan risiko dan 3| 3] 3] 3] & 3] 3 Misaadid
pengendalian dalam pelaksanaan tugas dan pengambilan | | B e SN A
3 | Pimpinan membangun komunikasi yang baik dengan 3] 2] a] 8]/ 8] 3] S
anggola organisasi untuk berani mengungkapkan risiko Memadai
dan secara lerbuka menerima/menggali pelaporan
risiko/ masalah (] S ] e ST —
4 | Gaya pimpinan dapat mendorong, peyawan untuk 3] 11 2] 3|¥3) 3] 3 Mt
meningkatkan kinerja * (U N S ) o ] (——
5 | Pimpinan menelapkan Sasaran 5ln|ll‘p,ls yang, ; selaras 3| 3] 3a].Af 3] 3] 3 Ml
dengan visi dan misi Pemda R (SR BEm Lile | i S,
6 Rencana/sasaran stralegis pomdn telah dqahdrlun ke 3 3 2 3 4 3 3 Meadat
dalam sasaran OPD dan tingkatoperasioanlOPD | | ¢ looi| PED )| T N
7 | Rencana strategis dan rencana kerja pemda telah 3 2 2 3 3 3 3 Memadai
menyajikan informasi mengenai risiko 2 i) REks IS 5 =0 [ o SRS )
8 | Pimpinan berperan serla dan mvnpnkuLwrlakan p( ;ubdl 311 3] 3] 3]:3]:3 Memadai 7
dan
D PELfBENTUKAN STRUKTUE QBGANISASI YANG SESUAI DENGAN KEBUTUHAN MEMADAI
1 | Setiap Urusan telah dilaksanakan oleh OPD dan unitkerja | 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3 Misadil i
yang, tepal R = e - o4 [ S SRS
2 | Masing-masing pihak dalam urpamsasn telah m(-mpomleh 3] 1| 2]:3]|7"4] 3] 8
kejelasan dan memahami peran dan tanggung jawab Memadai
masing-masing dalam pengelolaan risiko
3 | Pegawai yang bertugas di OPD mvrup.lkdn po;mwal 3l 3l 21 3| ¢ 3] 3| Mlm:;l g
tetap dan bukan pegawai yang bersifal adhoc (semenlara) Sl SR (SN N I G




Contoh CEE Berdasarkan Dokumen

Lampiran 5
Form 1.b

Kondisi Kerentanan Lingkungan Pengendalian Intern
di Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan

Nama Pemda Ogen K ng Ulu Selstan
Tahun Penilaian 2023
No. Sumber data Uraian Kelemahan Klasifikasi
a b ¢ d
1 |LHP BPK No Penegakan Integritas dan Nilai Etika

33 B/LHP/XVIILPLG/05/
2023 wanggal 31Mei 2023
tentang Laporan
Keuangan Pemda Kab
OKU Selatan Tahun
Anggaran 2022

Pengelolaan Kas di Bendahara Pengeluaran pada Pemerintah
kabupaten OKU Selatan Belum Memadai®.

Komitmen Terhadap Kompetensi
Perwujudan Peran Aparat Pengawasan Intern
Pemerintahan yang Efektif

LHP BPK No.

33 B/LHP/XVIILPLG/05/
2023 tanggal 31Mei 2023
tentang Laporan
Keuangan Pemda Kab.
OKU Selatan Tahun

Angcaran 2002

Penatausahaan dan Pengamanan Aset Tetap pada Pemerintah
Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan Belum Memadai®

"Penegakan Integritas dan Nilai Etika
Komitmen Terhadap Kompetensi

Perwujudan Peran Aparat Pengawasan Intern
Pemerintahan yang Efektif

Kabupaten Oku Selatan, ... Juni 2023




TPTEians
Form Lc
Contoh
Sunpulen Sarvvi Persepsi alas Lingh ungan Pengradalian Inteorn
Pemerintah Daerah Oku Selatan
Nama Perda Pemenntah Kabupaten Ogan Komenng Uk Selatan
‘shun Persaian 2023
Ne. S Hasil Reviu Dokumen Hasll Survel Persepsi Sapin Penolasas
Hull Uralsn Masil Uraisn
0 b < 4 . ] X L]
1 [Penegekan integtas dan | Kurang — Xm i = Memedsl Kurang Terdapat temuan BPX Terkalt Pangeiolaan Kas
nilal ety Memadal | dan Penatausahaan dan Pengarmanan Aset Memadai dan Aset Pada Kabupsten Ol Selstan
Tetap pada Pemerintah Kabupaten Ogan
Komering Uy Selatan Belum Memadal
2 Komitmen terhadap Curang Kas & Memadal Kurang Terdapat temuan BPX Terkalt Pengeiolsan Kas dan
xompetens! Memadai  |dan Penatausahasn dan Pengamanan Aset Memadal | Aset Pada Kabupaten Oku Selatan
Tetap pada Pemerintah Kabupaten Ogan
3 [Kepemimpinan yang e 2 Meradal Memadal
ondunil
‘ SerAtur organisasi sesual Memadal |- Memadai
kebutuhan
0 Pende e gasien wewenang Memadal Memadal
dan langgung jewab yeng
wpat
O Penyusunen dan - Memadai (Mamedal
Pererapan Kebijakan yang
Sehat tentang Pembinasn
SOM
7 Peosduden puan N0 [furang  |Pengeiclen Kas di Bendahara Pengeluacan  [Memadal - Kurang k Lupdtan bl iy
yang efeknl Memadai  |dan Penatausahasn dan Pengamanan Aset Memadai  |idnerja atas penyelenggarasn setiap
Tetap pada Pemerintsh Kabupaten Ogan urusan/program Secara periodik
Komering Uk Selatan Betum Memadal
8 [Fubungan Kerja yang Beik Memadai (Memadal
dengsn imtansl
Pemerintah Terkak
Kabupaten Ol Selatan, . Juni 2023
Kepsla ariwiseta den Kebudyasan
S Ak nS.STPM.SI
1 121001
Keverangan .
Kolom s dilsl dengan nomor urut
Kotomn b dilsl dengen sub unsur pada Inglungan pengendalian

Kakom ¢ dilsl dengan simpulan peniisien swal CEE berdasarkan dokumen
Kolom d diel dergan ur

i simpulan peniaisn swal CFE berdasarkan dokumen

Kolom e dilsl dengan simpulan hasll survel persepsl
Kolom ( disl dengan uraian simpulan sesual hasl survel perseps!
Kolom g disl dengan simpulan sesual hasil penfiaian swal dan survel persepsl, Jica hasll antara penfiaien swal dan survel persepsl bertentangan, maka lskukan atau lakukan prok untuk

memypmoulcannya

Kolom h diisi dengan uralan kelemahan




Lampiran §
Form 2a

CONTOH
PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS PEMDA

Misi Strategis RPJMD

Nama Pemda Pemerintah Kabupaten Ogan Komering Ulu Selatan, Provinsi Sumatera Selatan

Tahun Penilaian 2023

Periode yang dinilai Periode RPJMD Tahun 2019-2023

Sumber Data RPJMD Oku Selatan Tahun 2018-2023

Visi Oku Selstan Bersinar
1. Mengembangkan Ekonomi Rakyat Berbasis Agro Wisata, Jasa dan Sumber daya alam.
2. Mewujudian Birokrasi Pelay Y

3.\ g Kondisi yang baik
4. Menciptakan kondisi investasi yang kondisif

Penetapan konteks Misi 4 e " praom
Risiko S - 1 Q! gl rakyat agro wisata, jasa dan sumber daya
Tujuan Strategis RPyMD |02 12 P dan penguranga

Penetapan Konteks

Tujuan Risiko Strategis | Tujuan 1.2 P dan peng

Pemda

s RPJMD SASARAN 1 4 Meningkatnya pariwisata sebagal sumber pertumbuhan ekonomi
Penetapan Konteks

Sasaran Risiko 14 P sebagai sumber pertumbuhan ekonomi
\Pemda

IKU Sasaran RPJMD

PAD Seidor Pariwisata

Penetapan konteks IKU
Risiko Strategis Pemda

PAD Seldor Pariwisata

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

Prioritas pembangunan | 2. Program Pemasaran Pariwisata

dan program unggulan 3.Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
4. Program Pengembangan Kebudayaan

Urusan Pemerintahan |Urusan Wajib Peiayanan Dasar Bidang Parivisata dan kebudayaan

Daerah

Nama Dinas Terkait

s Penibaan

Dinas Kesehatan

Dinas Pol PP

Dinas Koperindag

Dinas Lingkungan Hidup

Dinas Perumahan dan Pemukiman
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang

Program yang akan
dilakukan penilaian risiko

Tujuan, Sasaran, IKU dan

Tujuan: dan p i
IKU: PAD Sekior Pariwisata

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kabupaten Ok Selatan, ... Juni 2023
Kepala isata dan Kebudyaaan
Jos ,8.STPM.Si
1966061 121001




Lampiran 5
Form 2.b
CONTOH
PENETAPAN KONTEKS RISIKO STRATEGIS OPD
Nama Pemda : Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian 2023
Periode yang dinilai : Periode RPJMD Tahun 2019-2023
Urusan Pemerintahan - Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang Pariwisata
OPD yang Dinilai : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Sumber Data Rancangan Awal Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Oku Selatan
Tujuan Strategis Meningkatkan Perekonomian dan pengurangan kemiskinan
Sasaran Strategis Meningkatnya Pariwisata sebagai sumber pertumbuhan ekonomi
IKU 2023
PAD Sektor Pariwisata 1,34
IKU Renstra OPD Jumlah Kunjungan wisata 22703
Jumlah karya budaya yang direvitalisasi dan inventarisasi 1
Penyelenggaraan Festival 4
1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
2. Program Pemasaran Pariwisata
Program 3. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwi: dan Ek i

4. Program Pengembangan Kebudayaan

5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Tujuan, Sasaran, IKU
dan Program yang akan
dilakukan penilaian risiko

Tujuan : Meningkatkan Perekonomian dan pengurangan kemiskinan

Sasaran : Meningkatnya Meningkatnya pariwisata sebagai sumber pertumbuhan ekonomi
IKU : PAD Sektor Pariwisata

Program : Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Kabupaten Oku Selatan, ....... Juni 2023
Kepala Dinas Rariwisata dan Kebudyaaan

Jos Akl an,S.STP,M.Si
198606132004121001




Lampiran 5
Form2.¢

CONTOH
PENETAPAN KONTEKS RISIKO OPERASIONAL OPD

Nama Pemda Pemenntah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penitaian 2018

Periode yang dinilai Penode RPJMD Tahun 2019-2023

Urusan Pemerintahan Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang Pemasaran

OPD Diniai Dinas P dan Kebudayaan

Sumber Data Renja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2023

Tujuan Strategis Mening P sebagal sumber pertumbuh

Program Dinas Pariwisata
dan Kebudayaan (Renja
2023)

dan Kegiatan Utama

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
2 Program Pemasaran Parwisata
1P b, 2

g g g Daya Pariwi i Kreatif
4 Program Pengembangan Kebudayaan

5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional

dan Eh

L P F

Kegiatan

Pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber daya manusia panwisata dan ekonomi kreatf dasar

Keluaran/Hasl Kegiatan

4 Jumiah orang yang mengikutl pelatihan dasar SDM keparwisataan bagi
masyarakat, guru dan pelajar (mahasiswa atau siswa)

5 Jumiah laporan hasi fasiitasi proses kreasi, produksi, distribusi

konsumsi dan konservasi ekonomi kreatif

Juniah SDM Ekonomi kreatf yang mengikuti fasiitasi pengembangan

kompetensi sumber daya manusia ekonomi kreatif

250 orang

3 laporan

200 orang

Program, Kegiatan, dan
Keluaran/Hasil Kegiatan
yang akan diakukan
penilaian risiko

Program : Per b ber Daya P: dan Ekonomi Kreatif
peningk L jtas sumber daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatf

KeluararvHasil Kegiatan

1 Jumiah orang yang mengikuti pelatihan dasar SDM kepart
pelajar (mahasiswa atau siswa)

2. Jumiah laporan hasi fasilitasi proses kreasi, produksi, distribusi konsumsi dan konservasi ekonomi
kreat!

3. Juniah SDM Ekonomi kreatif yang mengikuti fasilitasi pengembang: p b
manusia ekonomi kreatif

kat, guru dan

bagi masy

daya

Kabupaten Ok
Kepala Dings P:

elatan, Juni 2023
dan Kebudyaaan

Jos Akherlghn, S STP,M.Si
198606132004121001




Lampiran 5
Form3.a
Contoh
Kertas Kerja
Identifikasi Risiko Strategis Pemerintah Daerah
Nama Pemda - Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Nama OPD : Dinas Pariwata dan Kebudayaan
Tahun Penilaian 2023
Periode yang dinilai : Periode RPJMD (Thun 2019-2023)
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang Pemasaran
No Tujuan/Sasaran Indikator Ewwum BAtaDb Sumbe | ciuc Ramp
Strategis/Program Kinerja Uraian Risiko Pemilik Uraian - Uraian Pihak yang Terkena
a b c d e f g h i i k
Meningkatkan perekonomian
dan pengurangan kemiskinan Saranadan
Sasaran Strategis : ,:?M“MMNHW rta rendahnya
Meningkatnya pariwisata PAD Sektor TRIILPAR |ROO3 Kepala pelayanan e ] Masyarakat dan
mmvmmm_.mc_ﬂcm_. pertumbuhan Pariwisata tidak . 3.26.01 Daerah | Akomodasi Fasilitas Internal | C vm_,oxo:oa._m: di Pemerintah Daerah
ekonomi tercapai 22 kawasan wisata
Umum untuk kurang
Wisatawan yang
Program Uo:omacm.:om: belum memadai
Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Keterangan:

Kolom a diisi dengan nomor urut

Kolom b diisi dengan tujuan strategis urusan wajib sebagai mana tercantum dalam RPJMD/Renstra

Kolom c diisi dengan indikator kinerja tujuan strategis

Kolom d diisi dengan uraian peristiwa yang merupakan risiko

Kolom e diisi dengan Kode nsiko

Kolom f diisi dengan Pemilik risiko, pihak/unit yang bertanggung jawab/ berkepentingan untuk mengelola risiko
Kolom g dusi dengan penyebab timbulnya risiko. Untuk mempermudah identifikasi sebab risiko, sebab risiko bisa dikategorikan ke dalam : Man, Money, Method, |
Kolom h diisi dengan sumber risiko (eksternal/internal)

Kolom 1 diisi dengan C, jika unit kerja mampu untuk mengendalikan penyebab risiko, atau UC jika unit kerja tidak mampu mengendalikan risiko

Kolom j diisi dengan uraian akibat yang ditimbulkan jika risiko benar-benar terjadi. Untuk mempermudah identifikasi dampak risiko, dampak risiko bisa
dikategorikan ke dalam: Keuangan, Kinerja, Reputasi dan Hukum

Kolom k diisi dengan pihak/unit yang menderita/terkena dampak jika risiko benar-benar terjadi




Lampiran S

Form 3.b
Contoh
Kertas Kerja
Identifikasi Risiko Strategis OPD
Nama Pemda Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Nama OPD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun Peniiaian 2023
Periode yang dinilai Periode Renstra (Tahun 2019-2023)

Risiko Sebab Dampak
" Kode cuc Pihak yang
n Risiko Pemilik Uraian Sumber Uraian Toshann
b c d e f q h i J k
Tujuan: Meningkatian Belum Tercapainya target Retribusi  |RSP.19.01 |Kepala Lemahnya Pengawasan Melekat Internal c
F dan pengurangar yang sudah ditetapkan 0202 Disp: serta ias| data
1 PAD Sektor Pariwisata e ety MnasiChrss o
Sasaran strategis: Meningiatnya
F Meningkatnya parwisata sebagai
sumber umbuhan ekonomi
Keterangan
Kolom a diisi dengan nomor urut Kabupaten Oku Selatan, ....... Juni 2023
Kolom b diist dengan tujuan strategis urusan wajib sebagai mana tercantum dalam RPJMD/ Renstra Kepala Di riwisata dan Kebudyaaan
Kaolom ¢ diisi dengan indikator kinerja tujuan strategis
Kolom d diisi dengan uraian peristiwa yang merupakan risiko
Kolom e diisi dengan Kode risiko .S STP.M S
Kolom f diist dengan Pemilik risiko, pthak/unit yang bert. g jawab/ berkep gan untuk gelola risiko 1 121001
Kolom g, diisi dengan penyebab timbulnya risiko. Untuk mempermudah identifikasi sebab risiko, sebab risiko bisa dikategorikan ke dalam : Man, Money, Method, Machine, dan Material
Kolom h diisi dengan samber risiko (eksternal / internal)

Kolom i diist dengan C, jika unil kerja mampu untuk mengendalikan penyebab risiko, atau UC jika unil kerja tidak mampu mengendalikan risiko

Kolom | diisi dengan uraian akibat yang ditimbulkan jika risiko benar-benar terjadi. Untuk mempermudah identifikasi dampak risiko, dampak risiko bisa dikategorikan ke dalam: Keuangan, Kinerja, Reputasi dan Hukum
Kolom k dilsi dengan pihak/unil yang menderita/ terkena dampak jika risiko benar-benar terjadi




Contoh

Risiko Op oPD

i ] Risiko Sebab') Dampak™)
o T Uraen LN e —, Uraan sumber | SV rian i

e f q h i [3 1
Polaksanaan peningkatan | 1. Jumiah orang yang | Peiaksanaan Tidak tercapainya peserta yang ROO 23.26 | Kepala Bidang Kurangnnya penyebariuasan Internal [ Target kinerja tidak tercapai Kepaia Disparbud
kapasitas sumber daya mengikutl pelatihan mengikuti pelatihan dan fasilitas| 0122 dan SDM kegiatan ihan dan

i
i
i
g
g
£
1

_____

0 sumber risiko (eksternal/ internal)

C. jika unit kerja mampu untuk mengendalikan penyebab risiko, atau UC jika unit kerja tidak mampu mengeadalikan penyebab risiko

n uraian akibat yang ditimbulkan fika risiko benar-benar terjadi. Untuk mempermudah identifikasi dampak risiko, dampak risiko bisa dikategorikan ke dalam: Keuangan. Kinerja, Reputasi dan Hukum
n pilak/unil yang menderita/terkena dampak jika risiko benar-benar terjadi
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Lampiran 5

Form4

Kolom a diisi dengan nomor urut
Kolom b dissi dngan risiko yang teridentifikasi sesuai lampiran 6a dan 6b
Kolom ¢ dissi dengan kode risiko sesuai lampiran 6a dan 6b

Kolom d disi dengan skala dampak berdasarkan perhitungan rataa-rata/ modus skala dampak yang diberikan Ma diskusi
Kolom e diisi dengan skala kemungkinan berdasarkan perhitungan rata-rata/ modus skala kemungkinan yang diberikan peserta diskusi
Kolom { diisi dengan hasil perkalian antara skala dampak dan skala kemungkinan

Hasll Analisis Risiko
e Penda : Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian 1 2023
Tujuan Strategis Meningkatkan Kunjungan Wisata
Urusan : Urusan Wajib P Dasar Bidang P
Analisis Risiko
No. “Risiko" yang Teridentifikasi Kode Risiko Skala [Skala Kemungkinan| Skala
Dampak*) 9 Risiko
a b c d e fedxe |
I[Risiko Strategis _
1T PAD tidak terca ROO 23260122 3 3 9
1l|Risiko Strategis OPD 1: Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 5 7
4
; Belum Tercapainya target Retribusi yang sudah ditetapkan R00.2326.0122
| Risiko rasional OPD 1: Dinas Kesehatan
1] Tidak ter dan fasilitasi 12
Keterangan.




Lampiran 5
Form 5
Contoh
Kertas Kerja
Daftar Risiko Prioritas
Nama Pemda : Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian 1 2003
Tujuan Strategis © Menin Jumlah Kunjungan Pariy
Urusan Pemerintahan - Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang Pemasaran
Skala Pemllik ™
No Risiko Prioritas Kode Risiko Risko Risiko Penyebab Dampa
2 b c d e 4 ']
I|Rislko Strategis Pemda
1| Target PAD tidak tercapai ROO 2326 01.22 9 Kepala Sarana dan Prasarana, rendahnya pertumbuhan
Daerah infrastruktur serta pelayanan perekonomian di kawasan wisata
Akomodasi Fasilitas Umum kurang
untuk Wisatawan yang belum
(memadai
Ui Risiko Strategis OPD : Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan
2|Betum Tercapanya target Retribusi |ROO 2326 0122 12 |Kepaa Lemahnya Peng Menurunnya kinerja Dinas
yang sudah ditetapkan Disparbud  [serta Rekonsilasi data Retribusi | Parwisata
dengan para pengelola
Ml Risiko Operasional OPD
3| Tidak tercapainya peserta yang RO023260122] 12  |Kepaa Tidak tercapainya peserta yang |Target kinerja tidak tercapai
|mengikuti pelatihan dan fasilitasi Bidang mengikuti pelatihan dan fasiitasi
K
dan SDM
Keterangan
Kolom a diisi dengan nomor urut Kabupated Ok Selatan, ....... Juni 2023
Kolom b diisi dengan risiko prioritas Kepala Pal dan Kebudyaaan
Kolom ¢ diisi dengan kode risiko
Kolom d diisi dengan skala risiko (sesuai lampiran 7)
Kolom e diisi dengan pemilik risiko sesuai Lampiran 6a dan 6b §.STPMSi
Kolom [ diisi dengan penyebab sesuai Lampiran 6a dan 6b 1 32004121001

Kolom g diisi dengan dampak sesuai dengan Lampiran 6a dan 6b




Lampiran 5

Form 6
Contoh P
F atas P yang Ada dan Masih Dib RTP atas K Li g
( RTP atas CEE)
Nama Pemerintah Daerah : Pemerintah Kabupaten Oku Selatan
Tahun Penilaian 1 2023
Kondisi L R Tindak Penanggu Target Waktu Realisasi Penyelesaian
oz Kurang Memadal Uingkungan Pengendalian ng Jawab Penyelesalan
a b 3 d e !
1 Penegakan Integritas dan Nilai Etika
1| Terdapat erwsan BPX Terkait Pergeiolaan [erindariaryul Saren dan Dinas Pariwisola dan Triveutan | 2023 Triwulen | 2023
Kas dan Aset Pada K Okuy yang diberikan BPK Kebudayaan, inspelktorat
Selatan
L) Komitmen Terhadap Kompetensi 23
1| Terdapat termuan BPK Terkat Pengelolaan |Menindakianjuli Saran dan Dinas Pariwisata dan Triwelan | 2023 Trivulan | 20
Kas dan Aset Pada Kabupaten Oku Rekomendasi yang diberikan BPK Kebudeyaan, Inspekiorat
Selatan
W |Perwujudan peran APIP yang efektif
1| inspeidorat Kabupaten behsm melakukan | Perbalkan Prosedur Inspeldorat Teiwulan IV 2023 Triwulan IV 2023
Budit kinerja atas penyelenggarsan setap Kinerja dan Penyusuan PKPT
STVSan/pro Secara periodik
Kepala Dinas ta dan Kebudysaan
Jos Akl . S.STPM SI
198606 Foamom
Kolom b diisi dengan kondisi lingkungan pe yang kurang dal

Kolom ¢ ditsi dengan perbaikan yang akan dilakukan
Kolom d diisi dengan pihak/unit penanggung jJawab untuk K

Kolom e diisi dengan target waktu penyelesalan RTP
Kolom f diisi dengan realisasi waktu penyelesalan RTP

akan keglatan



Lampiran S
7

Contoh
Penilaian atas Kegiatan Pengendalian yang Ada dan Masih Dibutuhkan
(RTP atas Hasil Identifikasi Risiko)

Nama Pemda : Pemerintah Kabupaten Oku Selatan, Provinsi Sumatera Selatan
Tahun Penilaian 2023
Tujuan Strategis : Meningkatnya Pariwisata sebagai sumber pertumbuhan ekonomi
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang Pariwisata
.I‘III Pemilik/ Target
.z Kode raian n Rencana Tindak
No Risiko Prioritas Risiko s Ada") Celah Pengendalian P n (RTP) v!.l.a_ndo Waktu
L a | b d ! 9 h
|_|[Risiko Strategis Pemda
1| Target PAD tidak tercapai Roo 28 Penyelonggaraan Event kurang berjalan dan |Promosi Event dan Wisata |Kepala Daerah | Triwulan IV
0122 Event-event dalam kurangnya Partisipasi dari  |di Kabupaten Oku Selatan 2023
daerah : FDR, JASS, |Masyarakat Melalul Baleho dan Media
GRAND FONDO, Online
|| Risiko Strategis OPD : Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan
_Rg.—g% ROQ 23 28 | kegiatan atau sub Belum adanya SOP Melaksanakan Menyusun  |Kepala Triwulan V
Retribusi yang sudah ditetapkan | 01 22 kegiatan yg sudah Terhadap Pengelolaan PAD |Kegiatan Calender Event | Disparbud 2023
dilakukan untuk Tahunan
menangani resiko tsb
|__I|Risiko Operasional OPD
1| Tidak tercapainya peserta yang ROO 23.26 Ki Minat Peserta | Mendatangkan Narasumber |Kepala Bidang | Triwulan IV
mengiiuti pelatihen dan fasilitesi | 01 22 Pelatihan Peningkatan |untuk mengikuti Pelatihan  |yang 2023
Kualitas SDM Penigkatan Kualitas SDM dan SDM

Kolom b diisi dengan risiko prioritas
Kakom ¢ diisi dengan kode risiko
Kolom d dils! dengan ursian pengendallan-pengendalian yang sudsh ada/ lerpasang. Agar diungkap tidak hanya nama SOP nya, Cantoh SOP Pemelinaraan: Gedung dibersinkan 2 kall

(1) Kebijakan dan Prosedur pengendalian sudash dilakukan, namun befum mampy menangani risiko yang teridentifikasi,
(2) Prosedur pengs V/tidak dapat dllsksanakan,

{3) Kebijakan belum dilkuti dengan prosedur baku yang jelas

{4) Kebijakan dan prosedur yang ada tidak sesual dengan peraturan diatasnys

Kolom { diisl dengan pengendalian yang masih dibutuhkan

Kolom g diisi dengan pihak/unit penanggung jawab untuk menyelenggarskan kegiatan pengendalian
Kolom h dils! dengan target wekiu penyelesaian NTP




CONTOH
RENCANA DAN REALISASI ATAS PENGKOMUNIKASIAN ATAS KEGIATAN PENGENDALIAN YANG DIBANGUN

Lampiran 5
Form 8

Nama Pemda

Tahun Penilaian
Tujuan Strategis
Urusan Pemerintahan

: Pemerintah Kabupaten Oku Selatan
1 2023

h 1 W

: Meningkatnya Pari

: Urusan Wajib Pelayanan Dasar Bidang vm:i_unlﬁ

pertumbuhan ekonomi

Rencana Waktu

Realisasi Waktu

i - I Wm Media/Bentuk Sarana " .
No | Kegiatan Pengendalian yang D an Peng) P Penyedia Informasi Penerima [nformasi TR Pilsksamann Keterangan
a b c d e f g h
1 |Promosi Event dan Wisata di Kabupaten |Rapat Disparbud Masyarakat, Pemda- Triwulan IV 2023 Triwulan IV 2023 Kegiatan Monitoring Telah
Oku Selatan Melalui Baleho dan Media pemda, Investor dilaksanakan, Maupun
Online dokumentasi, dan
didistribusikan
2 Mw_wham“wmﬂw ﬂﬂwﬁﬂﬂmmc% Kegiatan Rapat Disparbud szw,“mmaxmr Pemda- Triwulan IV 2023 Triwulan IV 2023 Kegiatan Monitoring Telah
pe dilaksanakan, Maupun
dokumentasi, dan
didistribusikan
3 |Mendatangkan Narasumber yang Rapat Kepala Bidang SDM Masyarakat dan Peserta | Triwulan IV 2023 Triwulan IV 2023 Kegiatan Monitoring Telah
Berkompetensi Disparbud dilaksanakan, Maupun

dokumentasi, dan
didistribusikan

Keterangan
Kolom a diisi dengan nomor urut

Kolom b diisi dengan Kegjiatan Pengendalian yang Dibutuhkan
Kolom c diisi dengan Media/Bentuk Sarana Pengkomunikasian

Kolom d diisi dengan Penyedia Informasi
Kolom e diisi dengan Penerima Informasi

Kolom f diisi dengan Rencana Waktu Pelaksanaan

Kolom h diisi dengan Keterangan lambahan, seperti keterangan pelaksanaan dan tindaklanjutnya, kegiatan dokumentasinya, serta keterangan lainnya

Kolom g diisi dengan Realisasi Waktu Pelaksanaan




CONTOH

RENCANA DAN REALISASI PEMANTAUAN ATAS KEGIATAN PENGENDALIAN INTERN YANG DIBUTUHKAN

Lampiran 5
Form 9

Nama Pemda
Tahun Penilaian
Tujuan Strategis

: Pemerintah Kabupaten Oku Selatan
: 2023

" b

: Meningkatnya Pariwisata seb

g per
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib Pelay Dasar Bidang Pariwisata
R LR e Rencana Waktu
No Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan /e ; Pemantausnysng] ~Penanggungjawab Pelaksanaan Raalleast Waktn Keterangan
Diperlukan Pemantauan Pelaksanaan
Pemantauan
a b c d e f [
1 |Promosi Event dan Wisata di Kabupaten Oku Monitoring Kegiatan Oleh Kepala |Kepala Disparbud Triwulan [V 2023 Triwulan IV 2023 Kegiatan Monitoring Telah
Selatan Melalui Baleho dan Media Online Dinas dilaksanakan, Maupun
dokumentasi, dan
didistribusikan
2 |Melaksanakan Menyusun Kegiatan Calender Pemantauan Kegiatan dan Kepala Disparbud Triwulan IV 2023 Triwulan [V 2023 Kegiatan Monitoring Telah
Event Tahunan Monitoring Kegiatan Oleh Kepala dilaksanakan, Maupun
Dinas dokumenlasi, dan
didistribusikan
3 |Tidak tercapainya peserta yang mengikuti Kepala Bidang Triwulan IV 2023 Triwulan IV 2023 Kegiatan Monitoring Telah
pelatihan dan fasiitasi Laporan pelaksanaan kegiatan dan|Kelembagaan dan SDM dilaksanakan, Maupun
Monitoring Kegiatan Oleh Kepala dokumentasi, dan
Dinas didistribusikan
Keterangan
Kolom a diisi dengan nomor urut Kepaia Dinas Pariwisata dan Kebudysesn
Kolom b diisi dengan Kegiatan Pengendalian yang Dibutuhkan
Kolom c diisl dengan Bentuk/Metode Pemantauan yang Diperlukan
Kolom d diisl dengan Penanggung Jawab Pemantauan
Kolom e diisi dengan Waktu Pelaksanaan Pemantauan
Kolom f dilsl dengan Rencana Waktu Pelaksanaan ._o.oousm. hnwwwh‘m,
Kolom g diisi dengan Keterangan tambahan, seperti keterangan hasil kegi p pelak monitoring, dok pendistribusian, dan




CONTOH
PENCATATAN KEJADIAN RISIKO (RISK EVENT) DAN PELAKSANAAN RTP

Lampiran 5
Form 10

Nama Pemda ¥ Kabup Oku
Tahun Penllalan 1 2023
Tujuan Strategis : Meningkatnya Pariwisata 9 [
Urusan Pemerintahan : Urusan Wajib Pelay Dasar Bidang F
Kejadian Risiko Rencana
No “Risiko” yang Teridentifikasi Kode Risiko Keterangan RTP Pelaksanaan ’n.-_r..muh.._n‘". ) Keterangan
Tanggal terjadi Sebab Dampak RTP
ROO2326.01.22 28 Belum adanya  |Tidak Tercapai [SEDANG |Promosi Event dan Wisata di Triwulan [V 2023 | Triwulan IV 2023 Sedang dilakanakan
Penetapan Target DITINDAKLAN] |Kabupaten Oku Selatan Melalui
Pendapatan pada UTI Baleho dan Media Online
setiap Pengelola
Objek
| Risiko Strategis OPD : Dinas
F dan Kebudayaan
1|Beium Tercapainya targel Retribusi yang |ROO.23.26.01.22 28 Belum adanya  [Tidak Tercapai |SEDANG M Menyusun Keg Triwulan [V 2023 | Trwulan IV 2023
sudah ditetapkan komitmen DITINDAKLAN] (Calender Event Tahunan
bersama antara uTl
Pemerintah
dengan Pengelola
Terhadap
Pencapaian
Target
1[Risiko Op nal OPD
1| Tidak tercapainya peserta yang mengikuti [ROO.23 26.01.22 20 Kurangnya Tidak Tercapai |[SUDAH Mendatangkan Narasumber yang | Trwulan [V 2023 | Triwulan IV 2023 Sudah dilakanakan
pelatihan dan fasiltasi Penyebarluasan DITINDAKLAN] |B
Informasi uTt
Kegiatan

Keterangan

Kolom a disi dengan nomor urut

Kolom b diisi dengan nisiko yang tendentifikasi

Kolom c diisi dengan kode risiko

Kolom d diisi dengan tanggal lenadinya risiko pada tahun berjalan

Kolom e disi dengan penyebab peristiwa risiko saat terjadi pada tahun benalan

Kolom f dissi dengan dampak peristiwa nsiko pada tahun berjalan
Kolom g diisi dengan keterangan tambahan

Kepala Dinas isata dan Kebudyaaan
Jos Akher TP,M.SI
198606132 21001




